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Saapuvilla olleet jasenet
Ari Prinkkala, puheenjohtaja
Pasi Koski, 1. varapuheenjohtaja
Raimo Harma
Hannu Juhola
Sari Kalliokorpi
Mika Koivula, saapui 17:17
Aulikki Kuisma
Mia Nother
Kimmo Vepsa

Muut saapuvilla olleet
Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, esittelija
Anne Laine, rehtori

Poissa
Tuija Ketola
Satu Valja

Allekirjoitukset

Ari Prinkkala Nina Peltomaki
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Aulikki Kuisma Mia Nother
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§49
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu |dhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. (Hallintosaanto
1118)

Kokouskutsu on lahetetty 18.10.2024.

Kuntalain 103 8:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§ 50
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 131 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus

Yhtymahallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja tarkastetaan
sahkoisesti.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Aulikki Kuisma ja Mia Nother.
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Yhtymahallitus, § 11,29.02.2024
Yhtymahallitus, § 51, 31.10.2024

§ 51

Investointisuunnitelman muutos 2024

SataeduDno-2024-21

Yhtymahallitus, 29.02.2024, § 11

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

1 Investointisuunnitelma 2024

Vuoden 2024 talousarviossa investointien kokonaismaara on 4,5 miljoonaa euroa.
Yhtymakokous hyvaksyi investointien kokonaismaaran yhdeksi talousarvion sitovista
eristd marraskuussa 2023.

Kuntayhtyman investointikohteet tarkennetaan vuosittain erillisella
investointisuunnitelmalla.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya vuoden 2024 investointisuunnitelman.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus, 31.10.2024, § 51

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

1 Investointisuunnitelman muutos 2024

Helmikuussa 2024 laaditun investointisuunnitelman sisaltdoa on viela tarkennettu
syksyn 2024 aikana.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya vuoden 2024 investointisuunnitelman muutoksen.
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Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§52
Vuoden 2024 aikana jaettavaksi jatetyn perusrahoituksen hakeminen

SataeduDno-2024-258

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Opetus- ja kulttuuriministerié paatti 19.12.2023 ammatillisen koulutuksen jarjestdjien
tavoitteellisista opiskelijavuosimaarista ja perusrahoituksen harkinnanvaraisesta
korotuksesta vuodelle 2024 (varsinainen suoritepaatos). Perusrahoitusta jai
varainhoitovuoden aikana jaettavaksi 7 464 004 euroa. Varsinaisen suoritepaatoksen
korjauspaatoksella 4.10.2024 tasta jaettiin 224 423 euroa. Toisella
lisasuoritepaatdkselld perusrahoitusta jaetaan enintdan 7 239 581 euroa, arviolta noin
800 opiskelijavuotta.

Opiskelijavuosia kohdennetaan koulutuksen jarjestdjille, joiden kuluvan vuoden
opiskelijavuositoteuman ministerio arvioi ylittavan tavoitteellisten opiskelijavuosien
maaran. Lisaksi huomioidaan vailla ammatillista tai korkea-asteen tutkintoa olevien
osuus opiskelijavuosien kokonaismaarasta. Opiskelijavuosilisdys kohdennetaan
lahtokohtaisesti laskennallisesti muodostuvan jakauman perusteella.

Hakemukset tulee toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriodn viimeistaan 1.11.2024.

Opetus- ja kulttuuriministerion hakukirje ja liitelaskelmat I6ytyvat ministerion sivuilta:
https://okm.fi/lisasuoritepaatosten-valmistelu

Sataedun arvioitu tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran ylitys on 304 opiskelijavuotta
ja vailla tutkintoa olleiden osuus opiskelijavuositoteumasta 66 %. Ministerion
laskennallisen pohjaehdotuksen mukainen osuus on 2,45 % eli noin 160 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa hakea osuutta vuoden 2024 lisasuoritepaatoksella
myoOnnettavista tavoitteellisista opiskelijavuosista ministerion esittamalla kriteerilla.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§53
Manuaalisorvit kone- ja metallialan opetuskaytté6n

SataeduDno-2024-260

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Vertailutaulukko_Manuaalisorvit
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
2 Avauspoytakirja_Manuaalisorvit
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
3 Tarjous_Insindoritoimisto Ismo Lindberg Oy 15.10.24
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
4 Tarjous_Machinery Oy 16.10.24
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
5 Tarjouspyyntd_manuaalisorvit 10.10.2024

Vuoden 2024 investointisuunnitelman mukaisesti hankitaan kolme manuaalisorvia
kone- ja tuotantotekniikan opetuskayttédn Kankaanpaahan (1kpl) ja Kokemaelle (2
kpl). Tarjouspyyntd julkaistiin Hilmassa 10.10.2024 ja tarjousten maaraaika oli

27.10.2024. Tarjouksia saapui maaraaikaan mennessa 2 kpl. Soveltuvimman

tarjouksen teki Machinery Oy. Kilpailutusasiakirjat liitteena.

Talousarvion taytantéénpano-ohjeen mukaan yli 60.000 euron hankinnat hyvaksyy

yhtymahallitus.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa, etta kolme manuaalisorvia kone- ja tuotantotekniikan

opetuskayttdon Kankaanpaahan (1kpl) ja Kokemaelle (2 kpl) hankitaan Machinery Oy:

[ta hintaan 128.000,00 euroa + alv 24%.
Kustannuspaikka 900219.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§54
Talousarvion toteutuminen 31.8.2024

SataeduDno-2024-114

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Talousarvion toteutuminen 31.8.2024.pdf
2 Rahoituslaskelman toteutuminen 31.8.2024.pdf
3 Investointiosan toteutuminen 31.8.2024.pdf

Vuoden 2024 talousarvion tuloslaskelman toteutumisvertailu 31.8.2024,
investointiosan toteumavertailu 31.8.2024 seka rahoituslaskelma 31.8.2024 ovat
esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee talousarvion toteutumisvertailut tiedokseen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 55
Kuntayhtyman johtajan palkan tarkistaminen

SataeduDno-2024-267

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Prinkkala
ari.prinkkala@kokemaki.fi

Kuntayhtyman johtajalla on johtajasopimus, minkd mukaan "Johtaja on toistaiseksi
voimassa olevassa KVTES:n mukaisessa virkasuhteessa tydnantajaan. Johtajan
palkkauksen tulee olla kilpailukykyinen suhteessa muihin julkishallinnon ja muiden
sektoreiden johtajan viroissa tydskentelevien palkkatasoon seka oikeassa suhteessa
johtajan alaisten palkkaukseen nahden.”

Kuntayhtyman johtajan palka tarkastettiin edellisen kerran 25.5.2021 .

Kuntayhtyman johtajalla on sopimuspalkka. Kuukausipalkka on 9.114,72 €, johon
kuuluu puhelinetu 20 €/kk. Sopimuspalkka on kokonaispalkka, johon ei tule
tyokokemuslisaa ja se korottuu vain KVTES:n yleiskorotuksilla, ei muilla korotuksilla.

Ehdotus
Esittelija: Ari Prinkkala

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos
Yhtymahallitus paattaa korottaa kuntayhtyman johtaja Matti Isokallion
tehtavakohtaista palkkaa 1.12.2024 lukien 5 %.

Esteellisyys
Matti Isokallio
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§56
Kuntayhtyman johtajan varahenkilé

SataeduDno-2024-268

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Hallintosaannon 11 8:n mukaan kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa.
Kuntayhtyman johtajan sijaisena kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai esteellinen
toimii yhtymahallituksen nimeama varahenkild.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa, etta

1. kuntayhtyman johtaja Matti Isokallion varahenkildksi nimetaan 1.11.2024 lukien
kuntayhtyman talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaki ja
2. varahenkilon palkkaukseen liitetdan tehtavakohtainen palkanosa 200 euroa/kk.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys
Nina Peltomaki
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Yhtymahallitus, § 11,27.09.2023
Yhtymahallitus, § 57, 31.10.2024

§57
Talous- ja hallintojohtajan palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-9

Yhtymahallitus, 27.09.2023, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus 22.8.2023 § 33
TALOUS- JA HALLINTOJOHTAJAN PALKAN TARKASTAMINEN

Satakunnan koulutuskuntayhtyman hallintosaannén mukaan yhtymahallitus paattaa
kuntayhtymanjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomden tehtavakohtainen palkka on 5.749,88 euroa.
Lisatietojen antaja, kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa nostaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaen
tehtavakohtaisen palkan 6.300,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Paatos:

Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomaki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Kuntayhtyman johtaja
toimi poytakirjanpitajana ao. pykalan ajan. Yhtymahallitus paatti palauttaa asian
valmisteluun.

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymapohjaisen ammatillisen koulutuksen
jarjestajan johdon palkkoihin. Naihin koulutuksen jarjestgjiin verrattuna esityksen
mukainen palkan nostaminen tuottaa tehtavan vaativuuden mukaisen
tehtavakohtaisen palkan jaaden vertailtavien koulutuksen jarjestajien palkkatason
valille.

Talous- ja hallintojohtajan palkka on tarkastettu edellisen kerran toukokuussa 2017.

KVTES:n tyon vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtavan
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkildon palkan suhde hanen alaistensa
palkkoihin. Esihenkilon palkan tulee olla selvasti korkeampi kuin alaisten palkkojen,
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huomioiden yksikdn koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet seka
esihenkilotydn merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.

Satakunnan koulutuskuntayhtyman koulutuspaallikdiden palkka vaihtelee valilld 5376
- 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017
kumulatiivisesti [ahes 10 %. Johtoryhman jasenten palkan nousu on ollut sopimuksen
yleiskorotuksien kautta noin 5 %.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa nostaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaen
tehtavakohtaisen palkan 6.300,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Kokouskasittely

Nina Peltomaki poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Paatos

Paatésehdotuksen mukaan.

Esteellisyys
Nina Peltomaki

Yhtymahallitus, 31.10.2024, § 57

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaen tehtavakohtainen palkka on yleiskorotusten
jalkeen 6.443,01 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa korottaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaen
tehtavakohtaista palkkaa 1.11.2024 lukien 150 euroa ja myontaa henkilékohtaisen
lisdn 60 euroa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.

Esteellisyys
Nina Peltomaki
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Yhtymahallitus, § 9,27.09.2023
Yhtymahallitus, § 58, 31.10.2024

§58
Rehtorin palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-7

Yhtymahallitus, 27.09.2023, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus 22.8.2023 § 31
REHTORIN PALKAN TARKASTAMINEN

Satakunnan koulutuskuntayhtyman hallintosaannén mukaan yhtymahallitus paattaa
kuntayhtymanjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Rehtori Anne Laineen tehtavakohtainen palkka on 5.834,24 euroa.
Lisatietojen antaja, kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa nostaa rehtori Anne Laineen tehtavakohtaisen palkan 6.600,00
euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Paatos:

Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomaki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Kuntayhtyman johtaja
toimi poytakirjanpitajana ao. pykalan ajan. Yhtymahallitus paatti palauttaa asian
valmisteluun.

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymapohjaisen ammatillisen koulutuksen
jarjestajan johdon palkkoihin. Naihin koulutuksen jarjestgjiin verrattuna esityksen
mukainen palkan nostaminen tuottaa tehtavan vaativuuden mukaisen
tehtavakohtaisen palkan jaaden vertailtavien koulutuksen jarjestajien palkkatason
valille.

Rehtorin palkka on tarkastettu edellisen kerran toukokuussa 2017.

KVTES:n tyon vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtavan
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkildon palkan suhde hanen alaistensa
palkkoihin. Esihenkilon palkan tulee olla selvasti korkeampi kuin alaisten palkkojen,
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huomioiden yksikdn koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet seka
esihenkilotydn merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.

Satakunnan koulutuskuntayhtyman koulutuspaallikdiden palkka vaihtelee valilld 5376
- 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017
kumulatiivisesti [ahes 10 %. Johtoryhman jasenten palkan nousu on ollut sopimuksen
yleiskorotuksien kautta noin 5 %.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa nostaa rehtori Anne Laineen tehtavakohtaisen palkan 6.600,00
euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Kokouskasittely

Anne Laine poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys
Anne Laine

Yhtymahallitus, 31.10.2024, § 58

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Rehtori Anne Laineen tehtavakohtainen palkka on yleiskorotusten jalkeen 6.750,59
euroa.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa korottaa rehtori Anne Laineen tehtavakohtaista palkkaa
1.11.2024 lukien 300 euroa ja myodntaa henkilokohtaisen lisan 60 euroa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.

Esteellisyys
Anne Laine
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Yhtymahallitus, § 10,27.09.2023
Yhtymabhallitus, § 59, 31.10.2024

§59
Koulutusjohtajan palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-8

Yhtymahallitus, 27.09.2023, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus 22.8.2023 § 32
KOULUTUSJOHTAJAN PALKAN TARKASTAMINEN

Satakunnan koulutuskuntayhtyman hallintosaannén mukaan yhtymahallitus paattaa
kuntayhtymanjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtavakohtainen palkka on 5.269,95 euroa.
Lisatietojen antaja, kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa nostaa koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtavakohtaisen
palkan 6.300,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Paatos:

Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomaki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Kuntayhtyman johtaja
toimi poytakirjanpitajana ao. pykalan ajan. Yhtymahallitus paatti palauttaa asian
valmisteluun.

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymapohjaisen ammatillisen koulutuksen
jarjestajan johdon palkkoihin. Naihin koulutuksen jarjestgjiin verrattuna esityksen
mukainen palkan nostaminen tuottaa tehtavan vaativuuden mukaisen
tehtavakohtaisen palkan jaaden vertailtavien koulutuksen jarjestajien palkkatason
valille. Aivan samaa nimiketta ei ollut kaytdssa vertailussa olleilla koulutuksen
jarjestajilla.

Koulutusjohtajan palkka on tarkastettu edellisen kerran tammikuussa 2019.

KVTES:n tydn vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtavan
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkilén palkan suhde hanen alaistensa
palkkoihin. Esihenkilon palkan tulee olla selvasti korkeampi kuin alaisten palkkojen,
huomioiden yksikon koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet seka
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esihenkildtydn merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.

Satakunnan koulutuskuntayhtyman koulutuspaallikdiden palkka vaihtelee valilla 5376
- 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017
kumulatiivisesti [ahes 10 %. Johtoryhman jasenten palkan nousu on ollut sopimuksen
yleiskorotuksien kautta noin 5 %.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa nostaa koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtavakohtaisen
palkan 6.300,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymaéhallitus, 31.10.2024, § 59

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtavakohtainen palkka on yleiskorotusten
jalkeen 6.443,74 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa korottaa koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtavakohtaista
palkkaa 1.11.2024 lukien 150 euroa ja myontaa henkildkohtaisen lisén 60 euroa.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.
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Yhtymahallitus, § 13,27.09.2023
Yhtymahallitus, § 60, 31.10.2024

§60
Apulaisrehtorin palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-11

Yhtymahallitus, 27.09.2023, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus 22.8.2023 § 35
APULAISREHTORIN PALKAN TARKASTAMINEN

Satakunnan koulutuskuntayhtyman hallintosaannén mukaan yhtymahallitus paattaa
kuntayhtymanjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtavakohtainen palkka on 5.214,90 euroa.
Lisatietojen antaja, kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa nostaa apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtavakohtaisen palkan
5.900,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Paatos:

Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomaki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Kuntayhtyman johtaja
toimi poytakirjanpitajana ao. pykalan ajan. Yhtymahallitus paatti palauttaa asian
valmisteluun.

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymapohjaisen ammatillisen koulutuksen
jarjestajan johdon palkkoihin. Naihin koulutuksen jarjestgjiin verrattuna esityksen
mukainen palkan nostaminen tuottaa vertailukelpoisen tehtavan vaativuuden
mukaisen tehtavakohtaisen palkan.

Apulaisrehtorin tehtava on uusi. Tehtavakohtainen palkka on arvioitu verrattuna
Sataedun johtoryhman muiden jasenten tehtavakohtaisiin palkkoihin.

KVTES:n tyon vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtavan
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkildon palkan suhde hanen alaistensa
palkkoihin. Esihenkilon palkan tulee olla selvasti korkeampi kuin alaisten palkkojen,
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huomioiden yksikdn koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet seka
esihenkilotydn merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.

Satakunnan koulutuskuntayhtyman koulutuspaallikdiden palkka vaihtelee valilld 5376
- 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017
kumulatiivisesti [ahes 10 %. Johtoryhman jasenten palkan nousu on ollut sopimuksen
yleiskorotuksien kautta noin 5 %.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa nostaa apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtavakohtaisen palkan
5.900,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Paatos

Paatésehdotuksen mukaan.

Yhtymahallitus, 31.10.2024, § 60

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtavakohtainen palkka on yleiskorotusten jalkeen
6.034,62 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa korottaa apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtavakohtaista palkkaa
1.11.2024 lukien 150 euroa ja mydntaa henkilokohtaisen lisan 60 euroa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.
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Yhtymahallitus, § 12,27.09.2023
Yhtymahallitus, § 61, 31.10.2024

§61
Kehitysjohtajan palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-10

Yhtymahallitus, 27.09.2023, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus 22.8.2023 § 34
KEHITYSJOHTAJAN PALKAN TARKASTAMINEN

Satakunnan koulutuskuntayhtyman hallintosaannén mukaan yhtymahallitus paattaa
kuntayhtymanjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtavakohtainen palkka on 5.248,09 euroa.
Lisatietojen antaja, kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa nostaa kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtavakohtaisen palkan
5.900,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Paatos:

Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomaki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Kuntayhtyman johtaja
toimi poytakirjanpitajana ao. pykalan ajan. Yhtymahallitus paatti palauttaa asian
valmisteluun.

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymapohjaisen ammatillisen koulutuksen
jarjestajan johdon palkkoihin. Naihin koulutuksen jarjestgjiin verrattuna esityksen
mukainen palkan nostaminen tuottaa tehtavan vaativuuden mukaisen
tehtavakohtaisen palkan jaaden vertailtavien koulutuksen jarjestajien palkkatason
valille. Aivan samaa nimiketta ei ollut kaytdssa vertailussa olleilla koulutuksen
jarjestajilla.

Kehitysjohtajan palkka on tarkastettu edellisen kerran tammikuussa 2019.

KVTES:n tydn vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtavan
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkilén palkan suhde hanen alaistensa
palkkoihin. Esihenkilon palkan tulee olla selvasti korkeampi kuin alaisten palkkojen,
huomioiden yksikon koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet seka
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esihenkildtydn merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten
luomisessa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.

Satakunnan koulutuskuntayhtyman koulutuspaallikdiden palkka vaihtelee valilla 5376
- 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017
kumulatiivisesti [ahes 10 %. Johtoryhman jasenten palkan nousu on ollut sopimuksen
yleiskorotuksien kautta noin 5 %.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa nostaa kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtavakohtaisen palkan
5.900,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Paatos

Paatosehdotuksen mukaan.

Yhtymaéhallitus, 31.10.2024, § 61

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtavakohtainen palkka on yleiskorotusten jalkeen
6.033,93 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa korottaa kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtavakohtaista
palkkaa 1.11.2024 lukien 150 euroa ja myontaa henkildkohtaisen lisén 60 euroa.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.
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§62
Tutkintotoimielimen nimeaminen

SataeduDno-2024-270

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Sulkava
heli.sulkava@sataedu.fi
apulaisrehtori

Yhtymahallitus 14.12.2021 § 53

Hallintosaanndén mukaan kuntayhtymalla on tutkintotoimielin. Yhtymahallitus paattaa
toimielimen jasenten maarasta ja valitsee jasenet ja nimeaa jasenten joukosta
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Toimikausi on kunnallisvaalikausi.
(Hallintosaanto § 9)

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 § 62 maaraa, etta koulutuksen jarjestaja
paattaa tutkintokoulutuksen sisalldsta ja toteuttamisesta lain 15 8:ssa tarkoitettujen
tutkinnon perusteiden mukaisesti sekd ammatilliseen tutkintoon valmentavan
koulutuksen ja tydohdn ja itsendiseen elamaan valmentavan koulutuksen sisalldsta ja
jarjestamisesta lain 16 §:ssa tarkoitettujen koulutuksen perusteiden mukaisesti.
Satakunnan koulutuskuntayhtymdassa asianomainen paattava toimielin on
tutkintotoimielin. (Hallintosaanto 8§ 17)

Lisatietojen antaja, kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa

1. nimeta Satakunnan koulutuskuntayhtyman tutkintotoimielimeen toimikaudelle
2022-2025 seuraavat jasenet:
® Anne Laine, varajasen Kirsi-Marjo Halonen
e Samuli Holopainen, varajasen Harri Koivisto
¢ Ville Huhtala, varajasen Olli-Pekka Ojalainen
® Tuija Juhela, varajasen Heidi Kiuru
¢ Johanna Rantalainen, varajasen Suvi Hyyrykoski
2. nimeta toimielimen puheenjohtajaksi Anne Laineen, varapuheenjohtajaksi Ville
Huhtalan ja sihteeriksi Tuija Juhelan.
Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus 27.4.2024 § 20

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 26.1.2023 muuttaa koulutusjohtajan viran
apulaisrehtorin viraksi. Apulaisrehtorin tehtavista on sovittu, etta mm.
tutkintotoimielimen puheenjohtajuus siirtyy apulaisrehtorille. Apulaisrehtorin virkaan
valittiin Heli Sulkava.
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Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa nimeta tutkintotoimielimen jaseneksi ja puheenjohtajaksi
Anne Laineen tilalle Heli Sulkavan seka Heli Sulkavan varajaseneksi Anne Laineen.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tutkintotoimielimen jasen Samuli Holopainen on irtisanoutunut 1.11.2024 alkaen
Sataedun palveluksesta.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa nimeta tutkintotoimielimen jaseneksi Samuli Holopaisen tilalle
Juha Tahkan.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 17,16.04.2024
Yhtymakokous, § 7,30.05.2024
Yhtymahallitus, § 63, 31.10.2024

§63

Kuntayhtyman vuoden 2023 arviointikertomus

SataeduDno-2024-17

Tarkastuslautakunta, 16.04.2024, § 17

Kuntalain 121 8 mukaan tarkastuslautakunnan tulee vuosittain arvioida, ovatko
valtuuston asettamat vuositavoitteet toteutuneet ja onko kuntayhtyman toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta on aloittanut arviointikertomuksen laadinnan 27.02.24 pidetyssa
kokouksessa ja on tutustunut kuntayhtyman toimintaa kuvaaviin aineistoihin ja
tilinpaatoksen tietoihin kevaan aikana. Lisaksi tarkastuslautakunta on kutsunut
kokouksiinsa kuultavaksi kuntayhtymassa tyoskentelevia viranhaltijoita.

Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2023 seka kokouksissa etta sahkdpostitse.

Ehdotus

1. Paattaa hyvaksya vuodelta 2023 annettavan arviointikertomuksen ja paattaa
esittaa sen edelleen yhtymakokoukselle.

2. Esittaa yhtymakokoukselle paatettavaksi, etta yhtymahallitus ja muut
tilivelvolliset ottavat huomioon arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja
esittavat syyskauden 2024 loppuun mennessa yhtymakokoukselle, mihin toimiin
niiden johdosta on ryhdytty.

Paatos

1) Tarkastuslatakunta paatti hyvaksya arviointikertomuksen 2023. Lisaksi paatettiin
antaa Emma-Iinkeri Pdsolle oikeus tehda kokouksessa sovitut tarvittavat viimeistelyt
arviointikertomukseen. Tarkastuslautakunta paatti hyvaksya tehdyt viimeistelyt
sahkopostitse ja hyvaksynnan jalkeen allekirjoittaa arviointikertomuksen sahkdisesti.

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa arviointikertoumuksen edelleen
yhtymakokoukselle.

2) Esittaa yhtymakokoukselle paatettavaksi, etta yhtymahallitus ja muut tilivelvolliset
ottavat huomioon arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja esittavat syyskauden
2024 loppuun mennessa yhtymakokoukselle, mihin toimiin niiden johdosta on
ryhdytty.

Paivi Rintala poistui kesken kohdan kasittelyn klo 13.43

Yhtymakokous, 30.05.2024, § 7

Liitteet

1 Arviointikertomus 2023
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Kuntayhtyman johtaja esittelee yhtymakokoukselle vuoden 2023
arviointikertomuksen.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymakokous

1. merkitsee vuoden 2023 arviointikertomuksen kasitellyksi ja

2. paattaa, etta yhtymahallitus ja muut tilivelvolliset ottavat huomioon
arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja esittavat syyskauden 2024 loppuun
mennessa yhtymakokoukselle, mihin toimiin niiden johdosta on ryhdytty.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus, 31.10.2024, § 63

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

1 Selvitys arviointikertomuksessa 2023 esitettyjen havaintojen huomioisesta ja
toimenpiteista.pdf

Selvitys arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen huomioinnista ja mihin toimiin
niiden johdosta on ryhdytty on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle liitteena olevan selvityksen.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§64
Turun hallinto-oikeuden paatos opettajaviranhaltijan virkasuhteen purkamisesta
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 § 24
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Yhtymahallitus, § 42,29.08.2024
Rakennustoimikunta, § 19,16.10.2024
Yhtymahallitus, § 65, 31.10.2024

Rahoituksen kilpailutus Huittinen Kaharila

SataeduDno-2023-13

Yhtymahallitus, 29.08.2024, § 42

Valmistelijat / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Satakunnan koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus paatti kokouksessaan 23.11.2023
kaynnistaa oppilaitoskiinteiston suunnittelutydt. Hankkeen keskeisena tarkoituksena
on toteuttaa oppimisymparistdé noin 100 opiskelijalle seka noin 20 henkilékunnan
jasenelle. Uudisrakennukseen tulee teoriaopetustilojen lisaksi ajoneuvojen
korjaamohalli ja sisalogistiikan oppimisymparistd. Ndiden lisaksi kiinteistoon on
suunniteltu tulevan raskaan ajoneuvokaluston ajoharjoittelurata. Uudisrakennuksen
suunniteltu laajuus on 3.500 brm2 (+/- 10 %) ja kustannusarvio on noin 14.500.000
euroa (alv 0 %).

Kuntayhtymalla on tarve pyytaa tarjoukset Huittisten rakennusinvestoinnin
rahoituksesta. Rahoituksen kilpailuttamiseen ei julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) soveltamisalassa (9
8) olevan poikkeuksen vuoksi sovelleta hankintalain maarayksia. Rahoituksen
kilpailutus tahtaa lahtékohtaisesti leasingrahoitusratkaisuun. Tavoitteena on, etta
kuntayhtyma, rakennushankkeen urakoitsijat seka paras rahoituksen tarjoaja solmivat
hankkeesta tarvittavat sopimukset alkuvuonna 2025.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus

1. paattaa pyytaa tarjoukset kuntayhtyman Huittisten rakennusinvestoinnin
rahoituksesta ja
2. valtuuttaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaen toteuttamaan kilpailutuksen.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Rakennustoimikunta, 16.10.2024, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Nina Peltomaki
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nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Maaradaikaan 30.9.2024 mennessa tarjouksen jatti Kuntarahoitus Oyj.

Ehdotus

Rakennustoimikunta paattaa esittaa yhtymahallitukselle, etta

1. Satakunnan koulutuskuntayhtyma tekee Kuntarahoitus Oyj:n kanssa
rahoitusleasingsopimuksen, jonka limittii on 16.000.000,00 € (alv 0 %).
Sopimuskokonaisuuteen kuuluvat rahoitusleasingsopimuksen lisaksi myos
rakennuttamissopimus, osto-oikeus- ja myyntisopimus seka
maanvuokrasopimus.

2. yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan yhdessa talous- ja
hallintojohtajan kanssa allekirjoittamaan rahoitusleasingsopimuksen seka
tarvittaessa tarkistamaan viitekoron tai hyvaksymaan kiintean koron.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus, 31.10.2024, § 65

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Tarjous -Satakunnan koulutuskuntayhtyma - 20.9.2024
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
2 Satakunnan koulutuskuntayhtyma_Rahoitustarjouspyyntd
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24

Huittisten rakennushankkeen rahoitus on kilpailutettu.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattag, etta

1. Satakunnan koulutuskuntayhtyma tekee Kuntarahoitus Oyj:n kanssa
rahoitusleasingsopimuksen, jonka limittii on 16.000.000,00 € (alv 0 %).
Sopimuskokonaisuuteen kuuluvat rahoitusleasingsopimuksen lisaksi myos
rakennuttamissopimus, osto-oikeus- ja myyntisopimus seka
maanvuokrasopimus.

2. yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan yhdessa talous- ja
hallintojohtajan kanssa allekirjoittamaan rahoitusleasingsopimuksen seka
tarvittaessa tarkistamaan viitekoron tai hyvaksymaan kiintean koron.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§66

Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman hyvaksyminen

SataeduDno-2024-269

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

1 Yhteenveto talousarviolausunnoista.docx
2 Talousarvio 2025

Kuntayhtyman vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelma on
valmisteltu yhtymahallituksen hyvaksyman talousarvion kehyksen pohjalta.
Kuntayhtyman perussopimuksen 18 §:n mukaan taloussuunnitelmaa valmisteltaessa
jasenkunnille on varattava tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtyman toiminnan
kehittamiseksi.

Jasenkunnilta on pyydetty esitykset talousarvioon kuntayhtyman toiminnan
kehittamiseksi. Saaduista kuntien lausunnoista on koottu yhteenveto. Talousarvion ja
taloussuunnitelman laadinnassa on otettu lausunnot huomioon.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous hyvaksyy
litteena olevan Satakunnan koulutuskuntayhtyman talousarvion 2025 ja
taloussuunnitelman 2025-2027.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
849, 850, 854, 863, 864, 866

Muutoksenhakukielto
Paatdksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa. Lisaksi
oikaisuvaatimusta ei voi tehda paatdksesta, joka koskee tydnjohdollista ohjausta.
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Oikaisuvaatimus
851, 852, 855, 856, 857, 858, 859, 860, 861, 862, 865

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Satakunnan koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Postiosoite: PL 87, 32801 Kokem4ki

Sahkdposti: sataedu@sataedu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen:
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kuntayhtyman jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun pdéytakirja on nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Oikaisuvaatimuksen sisadlto ja toimittaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi paatos,
johon haetaan oikaisua seka vaatimus perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi ja yhteystiedot.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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Oikaisuvaatimus
853

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuohje ja valitusosoitus hankinta-asioissa

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde Hankintayksikon paatokseen tai muuhun
hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135
8:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta
kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksisaanti

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.

Jos paatds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosainen on saanut paatoksesta
tiedon seitsemantena padivana kirjeen lahettamisestg, jollei asianosainen nayta
saaneensa tiedon myohemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa,
asianosainen on saanut paatoksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.
Hankintayksikdn yhteystiedot:

Hankintayksikkd: Satakunnan koulutuskuntayhtyma Postiosoite/kdyntiosoite: PL 87,
Suoratie 1, 32801 KOKEMAKI Sahkdpostiosoite: sataedu@sataedu.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden
kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdon paatos
tai hankintayksikdon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai

3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa
on myodnnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn

liittyva syy.
Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna asiassa
kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on mydnnettava, jos asian
kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai
silhen on painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.
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Tiedoksisaanti

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettdessa asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivang, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.

Jos paatds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosainen on saanut paatoksesta
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisestg, jollei asianosainen nayta
saaneensa tiedon myéhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa, asianosainen on saanut paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
aukioloajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi 131 8:ssa tarkoitetun suorahankintaa
koskevan ilmoituksen Euroopan Unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14
paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jos suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, on suorahankintaa koskeva ilmoitus tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan Unionin virallisessa lehdessa.

Jos hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta,
suorahankintaa koskeva valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun
hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9
kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin
virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai
kayttooikeussopimuksen 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa,
valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta
valitusosoituksineen. Poikkeukset saannédnmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai
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kayttdoikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatés);
e milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
® vaatimuksen perustelut;
e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmdssa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on
iimoitettava.Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

e valituksen kohteena oleva paatés valitusosoituksineen;
e selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain nojalla. Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle Hankintalain 148 &:n
nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Ilmoitus on
toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus
toimitetaan markkinaoikeuteen. Iimoitus on toimitettava hankintayksikon
osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Valituksen voi tehda
myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus, Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki
puh. 029-56 43300

sahkoéposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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