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§ 49
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla vähintään viisi päivää ennen kokousta. (Hallintosääntö 
111 §)

Kokouskutsu on lähetetty 18.10.2024.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 50
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön 131 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus

Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja tarkastetaan 
sähköisesti.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aulikki Kuisma ja Mia Nother.
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Yhtymähallitus, § 11,29.02.2024
Yhtymähallitus, § 51, 31.10.2024

§ 51
Investointisuunnitelman muutos 2024

SataeduDno-2024-21

Yhtymähallitus, 29.02.2024, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Nina Peltomäki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Investointisuunnitelma 2024

Vuoden 2024 talousarviossa investointien kokonaismäärä on 4,5 miljoonaa euroa. 
Yhtymäkokous hyväksyi investointien kokonaismäärän yhdeksi talousarvion sitovista 
eristä marraskuussa 2023.

Kuntayhtymän investointikohteet tarkennetaan vuosittain erillisellä 
investointisuunnitelmalla. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää hyväksyä vuoden 2024 investointisuunnitelman.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhtymähallitus, 31.10.2024, § 51

Valmistelija / lisätiedot:
Nina Peltomäki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Investointisuunnitelman muutos 2024

Helmikuussa 2024 laaditun investointisuunnitelman sisältöä on vielä tarkennettu 
syksyn 2024 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää hyväksyä vuoden 2024 investointisuunnitelman muutoksen.
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Päätös
 

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 52
Vuoden 2024 aikana jaettavaksi jätetyn perusrahoituksen hakeminen

SataeduDno-2024-258

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Opetus- ja kulttuuriministeriö päätti 19.12.2023 ammatillisen koulutuksen järjestäjien 
tavoitteellisista opiskelijavuosimääristä ja perusrahoituksen harkinnanvaraisesta 
korotuksesta vuodelle 2024 (varsinainen suoritepäätös). Perusrahoitusta jäi 
varainhoitovuoden aikana jaettavaksi 7 464 004 euroa. Varsinaisen suoritepäätöksen 
korjauspäätöksellä 4.10.2024 tästä jaettiin 224 423 euroa. Toisella 
lisäsuoritepäätöksellä perusrahoitusta jaetaan enintään 7 239 581 euroa, arviolta noin 
800 opiskelijavuotta.

Opiskelijavuosia kohdennetaan koulutuksen järjestäjille, joiden kuluvan vuoden 
opiskelijavuositoteuman ministeriö arvioi ylittävän tavoitteellisten opiskelijavuosien 
määrän. Lisäksi huomioidaan vailla ammatillista tai korkea-asteen tutkintoa olevien 
osuus opiskelijavuosien kokonaismäärästä. Opiskelijavuosilisäys kohdennetaan 
lähtökohtaisesti laskennallisesti muodostuvan jakauman perusteella.

Hakemukset tulee toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriöön viimeistään 1.11.2024.

Opetus- ja kulttuuriministeriön hakukirje ja liitelaskelmat löytyvät ministeriön sivuilta: 
https://okm.fi/lisasuoritepaatosten-valmistelu  

Sataedun arvioitu tavoitteellisen opiskelijavuosimäärän ylitys on 304 opiskelijavuotta 
ja vailla tutkintoa olleiden osuus opiskelijavuositoteumasta 66 %. Ministeriön 
laskennallisen pohjaehdotuksen mukainen osuus on 2,45 % eli noin 160 000 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää hakea osuutta vuoden 2024 lisäsuoritepäätöksellä 
myönnettävistä tavoitteellisista opiskelijavuosista ministeriön esittämällä kriteerillä.

Päätös
 

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 53
Manuaalisorvit kone- ja metallialan opetuskäyttöön

SataeduDno-2024-260

Valmistelija / lisätiedot:
Nina Peltomäki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Vertailutaulukko_Manuaalisorvit
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
2 Avauspöytäkirja_Manuaalisorvit
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
3 Tarjous_Insinööritoimisto Ismo Lindberg Oy 15.10.24
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
4 Tarjous_Machinery Oy 16.10.24
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
5 Tarjouspyyntö_manuaalisorvit 10.10.2024

Vuoden 2024 investointisuunnitelman mukaisesti hankitaan kolme manuaalisorvia 
kone- ja tuotantotekniikan opetuskäyttöön Kankaanpäähän (1kpl) ja Kokemäelle (2 
kpl). Tarjouspyyntö julkaistiin Hilmassa 10.10.2024 ja tarjousten määräaika oli 
27.10.2024. Tarjouksia saapui määräaikaan mennessä 2 kpl. Soveltuvimman 
tarjouksen teki Machinery Oy. Kilpailutusasiakirjat liitteenä.

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan yli 60.000 euron hankinnat hyväksyy 
yhtymähallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää, että kolme manuaalisorvia kone- ja tuotantotekniikan 
opetuskäyttöön Kankaanpäähän (1kpl) ja Kokemäelle (2 kpl) hankitaan Machinery Oy:
lta hintaan 128.000,00 euroa + alv 24%.

Kustannuspaikka 900219.

Päätös
 

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 54
Talousarvion toteutuminen 31.8.2024

SataeduDno-2024-114

Valmistelija / lisätiedot:
Nina Peltomäki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Talousarvion toteutuminen 31.8.2024.pdf
2 Rahoituslaskelman toteutuminen 31.8.2024.pdf
3 Investointiosan toteutuminen 31.8.2024.pdf

Vuoden 2024 talousarvion tuloslaskelman toteutumisvertailu 31.8.2024, 
investointiosan toteumavertailu 31.8.2024 sekä rahoituslaskelma 31.8.2024 ovat 
esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee talousarvion toteutumisvertailut tiedokseen.

Päätös
 

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 55
Kuntayhtymän johtajan palkan tarkistaminen

SataeduDno-2024-267

Valmistelija / lisätiedot:
Ari Prinkkala
ari.prinkkala@kokemaki.fi

Kuntayhtymän johtajalla on johtajasopimus, minkä mukaan ”Johtaja on toistaiseksi 
voimassa olevassa KVTES:n mukaisessa virkasuhteessa työnantajaan. Johtajan 
palkkauksen tulee olla kilpailukykyinen suhteessa muihin julkishallinnon ja muiden 
sektoreiden johtajan viroissa työskentelevien palkkatasoon sekä oikeassa suhteessa 
johtajan alaisten palkkaukseen nähden.”  

Kuntayhtymän johtajan palka tarkastettiin edellisen kerran 25.5.2021 .

Kuntayhtymän johtajalla on sopimuspalkka. Kuukausipalkka on 9.114,72 €, johon 
kuuluu puhelinetu 20 €/kk. Sopimuspalkka on kokonaispalkka, johon ei tule 
työkokemuslisää ja se korottuu vain KVTES:n yleiskorotuksilla, ei muilla korotuksilla.  

Ehdotus
Esittelijä: Ari Prinkkala

Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

 

Päätös
Yhtymähallitus päättää korottaa kuntayhtymän johtaja Matti Isokallion 
tehtäväkohtaista palkkaa 1.12.2024 lukien 5 %. 

Esteellisyys
Matti Isokallio
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1.  

2.  

§ 56
Kuntayhtymän johtajan varahenkilö

SataeduDno-2024-268

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Hallintosäännön 11 §:n mukaan kuntayhtymän johtaja vastaa kuntayhtymän 
toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa yhtymähallituksen alaisuudessa. 
Kuntayhtymän johtajan sijaisena kuntayhtymän johtajan ollessa poissa tai esteellinen 
toimii yhtymähallituksen nimeämä varahenkilö.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää, että

kuntayhtymän johtaja Matti Isokallion varahenkilöksi nimetään 1.11.2024 lukien 
kuntayhtymän talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomäki ja
varahenkilön palkkaukseen liitetään tehtäväkohtainen palkanosa 200 euroa/kk.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Nina Peltomäki
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Yhtymähallitus, § 11,27.09.2023
Yhtymähallitus, § 57, 31.10.2024

§ 57
Talous- ja hallintojohtajan palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-9

Yhtymähallitus, 27.09.2023, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus 22.8.2023 § 33

TALOUS- JA HALLINTOJOHTAJAN PALKAN TARKASTAMINEN  

Satakunnan koulutuskuntayhtymän hallintosäännön mukaan yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymänjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan 
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta päättää 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen.  

Talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomäen tehtäväkohtainen palkka on 5.749,88 euroa. 

Lisätietojen antaja, kuntayhtymän johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101  

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus: 
Yhtymähallitus päättää nostaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomäen 
tehtäväkohtaisen palkan 6.300,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien. 

Päätös: 
Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomäki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Kuntayhtymän johtaja 
toimi pöytäkirjanpitäjänä ao. pykälän ajan. Yhtymähallitus päätti palauttaa asian 
valmisteluun.

________________________________________________

 

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymäpohjaisen ammatillisen koulutuksen 
järjestäjän johdon palkkoihin. Näihin koulutuksen järjestäjiin verrattuna esityksen 
mukainen palkan nostaminen tuottaa tehtävän vaativuuden mukaisen 
tehtäväkohtaisen palkan jääden vertailtavien koulutuksen järjestäjien palkkatason 
välille. 

Talous- ja hallintojohtajan palkka on tarkastettu edellisen kerran toukokuussa 2017. 

KVTES:n työn vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtävän 
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkilön palkan suhde hänen alaistensa 
palkkoihin. Esihenkilön palkan tulee olla selvästi korkeampi kuin alaisten palkkojen, 
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huomioiden yksikön koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet sekä 
esihenkilötyön merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten 
luomisessa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä. 

Satakunnan koulutuskuntayhtymän koulutuspäälliköiden palkka vaihtelee välillä 5376 
– 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017 
kumulatiivisesti lähes 10 %. Johtoryhmän jäsenten palkan nousu on ollut sopimuksen 
yleiskorotuksien kautta noin 5 %. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää nostaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomäen 
tehtäväkohtaisen palkan 6.300,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Nina Peltomäki poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Päätösehdotuksen mukaan. 

Esteellisyys
Nina Peltomäki

Yhtymähallitus, 31.10.2024, § 57

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomäen tehtäväkohtainen palkka on yleiskorotusten 
jälkeen 6.443,01 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää korottaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomäen 
tehtäväkohtaista palkkaa 1.11.2024 lukien 150 euroa ja myöntää henkilökohtaisen 
lisän 60 euroa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.

Esteellisyys
Nina Peltomäki
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Yhtymähallitus, § 9,27.09.2023
Yhtymähallitus, § 58, 31.10.2024

§ 58
Rehtorin palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-7

Yhtymähallitus, 27.09.2023, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus 22.8.2023 § 31

REHTORIN PALKAN TARKASTAMINEN 

Satakunnan koulutuskuntayhtymän hallintosäännön mukaan yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymänjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan 
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta päättää 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen.

Rehtori Anne Laineen tehtäväkohtainen palkka on 5.834,24 euroa. 

Lisätietojen antaja, kuntayhtymän johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää nostaa rehtori Anne Laineen tehtäväkohtaisen palkan 6.600,00 
euroon/kk 1.9.2023 lukien. 

Päätös: 
Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomäki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Kuntayhtymän johtaja 
toimi pöytäkirjanpitäjänä ao. pykälän ajan. Yhtymähallitus päätti palauttaa asian 
valmisteluun. 

______________________________________________

 

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymäpohjaisen ammatillisen koulutuksen 
järjestäjän johdon palkkoihin. Näihin koulutuksen järjestäjiin verrattuna esityksen 
mukainen palkan nostaminen tuottaa tehtävän vaativuuden mukaisen 
tehtäväkohtaisen palkan jääden vertailtavien koulutuksen järjestäjien palkkatason 
välille. 

Rehtorin palkka on tarkastettu edellisen kerran toukokuussa 2017. 

KVTES:n työn vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtävän 
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkilön palkan suhde hänen alaistensa 
palkkoihin. Esihenkilön palkan tulee olla selvästi korkeampi kuin alaisten palkkojen, 
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huomioiden yksikön koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet sekä 
esihenkilötyön merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten 
luomisessa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä.

Satakunnan koulutuskuntayhtymän koulutuspäälliköiden palkka vaihtelee välillä 5376 
– 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017 
kumulatiivisesti lähes 10 %. Johtoryhmän jäsenten palkan nousu on ollut sopimuksen 
yleiskorotuksien kautta noin 5 %. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää nostaa rehtori Anne Laineen tehtäväkohtaisen palkan 6.600,00 
euroon/kk 1.9.2023 lukien. 

Kokouskäsittely
Anne Laine poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Anne Laine

Yhtymähallitus, 31.10.2024, § 58

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Rehtori Anne Laineen tehtäväkohtainen palkka on yleiskorotusten jälkeen 6.750,59 
euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää korottaa rehtori Anne Laineen tehtäväkohtaista palkkaa 
1.11.2024 lukien 300 euroa ja myöntää henkilökohtaisen lisän 60 euroa. 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.

Esteellisyys
Anne Laine
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Yhtymähallitus, § 10,27.09.2023
Yhtymähallitus, § 59, 31.10.2024

§ 59
Koulutusjohtajan palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-8

Yhtymähallitus, 27.09.2023, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus 22.8.2023 § 32

KOULUTUSJOHTAJAN PALKAN TARKASTAMINEN  

Satakunnan koulutuskuntayhtymän hallintosäännön mukaan yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymänjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan 
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta päättää 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen.  

Koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtäväkohtainen palkka on 5.269,95 euroa. 

Lisätietojen antaja, kuntayhtymän johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101  

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus: 
Yhtymähallitus päättää nostaa koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtäväkohtaisen 
palkan 6.300,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien. 

Päätös: 
Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomäki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Kuntayhtymän johtaja 
toimi pöytäkirjanpitäjänä ao. pykälän ajan. Yhtymähallitus päätti palauttaa asian 
valmisteluun. 

______________________________________

 

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymäpohjaisen ammatillisen koulutuksen 
järjestäjän johdon palkkoihin. Näihin koulutuksen järjestäjiin verrattuna esityksen 
mukainen palkan nostaminen tuottaa tehtävän vaativuuden mukaisen 
tehtäväkohtaisen palkan jääden vertailtavien koulutuksen järjestäjien palkkatason 
välille. Aivan samaa nimikettä ei ollut käytössä vertailussa olleilla koulutuksen 
järjestäjillä. 

Koulutusjohtajan palkka on tarkastettu edellisen kerran tammikuussa 2019. 

KVTES:n työn vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtävän 
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkilön palkan suhde hänen alaistensa 
palkkoihin. Esihenkilön palkan tulee olla selvästi korkeampi kuin alaisten palkkojen, 
huomioiden yksikön koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet sekä 
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esihenkilötyön merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten 
luomisessa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä. 

Satakunnan koulutuskuntayhtymän koulutuspäälliköiden palkka vaihtelee välillä 5376 
– 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017 
kumulatiivisesti lähes 10 %. Johtoryhmän jäsenten palkan nousu on ollut sopimuksen 
yleiskorotuksien kautta noin 5 %. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää nostaa koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtäväkohtaisen 
palkan 6.300,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhtymähallitus, 31.10.2024, § 59

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtäväkohtainen palkka on yleiskorotusten 
jälkeen 6.443,74 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää korottaa koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Halosen tehtäväkohtaista 
palkkaa 1.11.2024 lukien 150 euroa ja myöntää henkilökohtaisen lisän 60 euroa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.
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Yhtymähallitus, § 13,27.09.2023
Yhtymähallitus, § 60, 31.10.2024

§ 60
Apulaisrehtorin palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-11

Yhtymähallitus, 27.09.2023, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus 22.8.2023 § 35

APULAISREHTORIN PALKAN TARKASTAMINEN  

Satakunnan koulutuskuntayhtymän hallintosäännön mukaan yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymänjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan 
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta päättää 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen.  

Apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtäväkohtainen palkka on 5.214,90 euroa. 

Lisätietojen antaja, kuntayhtymän johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101  

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus: 
Yhtymähallitus päättää nostaa apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtäväkohtaisen palkan 
5.900,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien. 

Päätös: 
Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomäki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Kuntayhtymän johtaja 
toimi pöytäkirjanpitäjänä ao. pykälän ajan. Yhtymähallitus päätti palauttaa asian 
valmisteluun. 

______________________________________________________

 

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymäpohjaisen ammatillisen koulutuksen 
järjestäjän johdon palkkoihin. Näihin koulutuksen järjestäjiin verrattuna esityksen 
mukainen palkan nostaminen tuottaa vertailukelpoisen tehtävän vaativuuden 
mukaisen tehtäväkohtaisen palkan. 

Apulaisrehtorin tehtävä on uusi. Tehtäväkohtainen palkka on arvioitu verrattuna 
Sataedun johtoryhmän muiden jäsenten tehtäväkohtaisiin palkkoihin. 

KVTES:n työn vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtävän 
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkilön palkan suhde hänen alaistensa 
palkkoihin. Esihenkilön palkan tulee olla selvästi korkeampi kuin alaisten palkkojen, 
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huomioiden yksikön koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet sekä 
esihenkilötyön merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten 
luomisessa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä. 

Satakunnan koulutuskuntayhtymän koulutuspäälliköiden palkka vaihtelee välillä 5376 
– 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017 
kumulatiivisesti lähes 10 %. Johtoryhmän jäsenten palkan nousu on ollut sopimuksen 
yleiskorotuksien kautta noin 5 %. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää nostaa apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtäväkohtaisen palkan 
5.900,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien. 

Päätös
Päätösehdotuksen mukaan.

Yhtymähallitus, 31.10.2024, § 60

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtäväkohtainen palkka on yleiskorotusten jälkeen 
6.034,62 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää korottaa apulaisrehtori Heli Sulkavan tehtäväkohtaista palkkaa 
1.11.2024 lukien 150 euroa ja myöntää henkilökohtaisen lisän 60 euroa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.
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Yhtymähallitus, § 12,27.09.2023
Yhtymähallitus, § 61, 31.10.2024

§ 61
Kehitysjohtajan palkan tarkastaminen

SataeduDno-2023-10

Yhtymähallitus, 27.09.2023, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus 22.8.2023 § 34

KEHITYSJOHTAJAN PALKAN TARKASTAMINEN  

Satakunnan koulutuskuntayhtymän hallintosäännön mukaan yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymänjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, koulutusjohtajan 
kehitysjohtajan ja apulaisrehtorin ottamisesta virkaan. Palkasta päättää 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen.  

Kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtäväkohtainen palkka on 5.248,09 euroa. 

Lisätietojen antaja, kuntayhtymän johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101  

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus: 
Yhtymähallitus päättää nostaa kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtäväkohtaisen palkan 
5.900,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien. 

Päätös: 
Anne Laine, Kirsi-Marjo Halonen, Nina Peltomäki, Maiju Salonen ja Heli Sulkava 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Kuntayhtymän johtaja 
toimi pöytäkirjanpitäjänä ao. pykälän ajan. Yhtymähallitus päätti palauttaa asian 
valmisteluun. 

___________________________________________________

 

Palkkavertailu on tehty kahden eri kuntayhtymäpohjaisen ammatillisen koulutuksen 
järjestäjän johdon palkkoihin. Näihin koulutuksen järjestäjiin verrattuna esityksen 
mukainen palkan nostaminen tuottaa tehtävän vaativuuden mukaisen 
tehtäväkohtaisen palkan jääden vertailtavien koulutuksen järjestäjien palkkatason 
välille. Aivan samaa nimikettä ei ollut käytössä vertailussa olleilla koulutuksen 
järjestäjillä. 

Kehitysjohtajan palkka on tarkastettu edellisen kerran tammikuussa 2019.  

KVTES:n työn vaativuuden arvioinnin soveltamisohjeen mukaisesti tehtävän 
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida esihenkilön palkan suhde hänen alaistensa 
palkkoihin. Esihenkilön palkan tulee olla selvästi korkeampi kuin alaisten palkkojen, 
huomioiden yksikön koko, vastuualueen laajuus, muut erityispiirteet sekä 
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esihenkilötyön merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten 
luomisessa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä. 

Satakunnan koulutuskuntayhtymän koulutuspäälliköiden palkka vaihtelee välillä 5376 
– 6051 €, keskiarvo on 5680 €. Opettajien palkkaus on kasvanut vuodesta 2017 
kumulatiivisesti lähes 10 %. Johtoryhmän jäsenten palkan nousu on ollut sopimuksen 
yleiskorotuksien kautta noin 5 %. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää nostaa kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtäväkohtaisen palkan 
5.900,00 euroon/kk 1.9.2023 lukien. 

Päätös
Päätösehdotuksen mukaan.

Yhtymähallitus, 31.10.2024, § 61

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtäväkohtainen palkka on yleiskorotusten jälkeen 
6.033,93 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää korottaa kehitysjohtaja Maiju Salosen tehtäväkohtaista 
palkkaa 1.11.2024 lukien 150 euroa ja myöntää henkilökohtaisen lisän 60 euroa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin, mutta astuu voimaan 1.8.2025.
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1.  

2.  

§ 62
Tutkintotoimielimen nimeäminen

SataeduDno-2024-270

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Sulkava
heli.sulkava@sataedu.fi
apulaisrehtori

Yhtymähallitus 14.12.2021 § 53

Hallintosäännön mukaan kuntayhtymällä on tutkintotoimielin. Yhtymähallitus päättää 
toimielimen jäsenten määrästä ja valitsee jäsenet ja nimeää jäsenten joukosta 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Toimikausi on kunnallisvaalikausi. 
(Hallintosääntö § 9) 

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 § 62 määrää, että koulutuksen järjestäjä 
päättää tutkintokoulutuksen sisällöstä ja toteuttamisesta lain 15 §:ssä tarkoitettujen 
tutkinnon perusteiden mukaisesti sekä ammatilliseen tutkintoon valmentavan 
koulutuksen ja työhön ja itsenäiseen elämään valmentavan koulutuksen sisällöstä ja 
järjestämisestä lain 16 §:ssä tarkoitettujen koulutuksen perusteiden mukaisesti. 
Satakunnan koulutuskuntayhtymässä asianomainen päättävä toimielin on 
tutkintotoimielin. (Hallintosääntö § 17) 

Lisätietojen antaja, kuntayhtymän johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101 

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus: 
Yhtymähallitus päättää  

nimetä Satakunnan koulutuskuntayhtymän tutkintotoimielimeen toimikaudelle 
2022–2025 seuraavat jäsenet:  
Anne Laine, varajäsen Kirsi-Marjo Halonen 
Samuli Holopainen, varajäsen Harri Koivisto 
Ville Huhtala, varajäsen Olli-Pekka Ojalainen 
Tuija Juhela, varajäsen Heidi Kiuru 
Johanna Rantalainen, varajäsen Suvi Hyyrykoski 
nimetä toimielimen puheenjohtajaksi Anne Laineen, varapuheenjohtajaksi Ville 
Huhtalan ja sihteeriksi Tuija Juhelan. 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

___________________________________

Yhtymähallitus 27.4.2024 § 20

Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 26.1.2023 muuttaa koulutusjohtajan viran 
apulaisrehtorin viraksi. Apulaisrehtorin tehtävistä on sovittu, että mm. 
tutkintotoimielimen puheenjohtajuus siirtyy apulaisrehtorille. Apulaisrehtorin virkaan 
valittiin Heli Sulkava.
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Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus: 
Yhtymähallitus päättää nimetä tutkintotoimielimen jäseneksi ja puheenjohtajaksi 
Anne Laineen tilalle Heli Sulkavan sekä Heli Sulkavan varajäseneksi Anne Laineen. 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

___________________________________

 

Tutkintotoimielimen jäsen Samuli Holopainen on irtisanoutunut 1.11.2024 alkaen 
Sataedun palveluksesta. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää nimetä tutkintotoimielimen jäseneksi Samuli Holopaisen tilalle 
Juha Tähkän.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

Tarkastuslautakunta, § 17,16.04.2024
Yhtymäkokous, § 7,30.05.2024
Yhtymähallitus, § 63, 31.10.2024

§ 63
Kuntayhtymän vuoden 2023 arviointikertomus

SataeduDno-2024-17

Tarkastuslautakunta, 16.04.2024, § 17

Kuntalain 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tulee vuosittain arvioida, ovatko 
valtuuston asettamat vuositavoitteet toteutuneet ja onko kuntayhtymän toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta on aloittanut arviointikertomuksen laadinnan 27.02.24 pidetyssä 
kokouksessa ja on tutustunut kuntayhtymän toimintaa kuvaaviin aineistoihin ja 
tilinpäätöksen tietoihin kevään aikana. Lisäksi tarkastuslautakunta on kutsunut 
kokouksiinsa kuultavaksi kuntayhtymässä työskenteleviä viranhaltijoita.

Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2023 sekä kokouksissa että sähköpostitse.

Ehdotus

Päättää hyväksyä vuodelta 2023 annettavan arviointikertomuksen ja päättää 
esittää sen edelleen yhtymäkokoukselle.
Esittää yhtymäkokoukselle päätettäväksi, että yhtymähallitus ja muut 
tilivelvolliset ottavat huomioon arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja 
esittävät syyskauden 2024 loppuun mennessä yhtymäkokoukselle, mihin toimiin 
niiden johdosta on ryhdytty.

Päätös
1) Tarkastuslatakunta päätti hyväksyä arviointikertomuksen 2023. Lisäksi päätettiin 
antaa Emma-Inkeri Pösölle oikeus tehdä kokouksessa sovitut tarvittavat viimeistelyt 
arviointikertomukseen. Tarkastuslautakunta päätti hyväksyä tehdyt viimeistelyt 
sähköpostitse ja hyväksynnän jälkeen allekirjoittaa arviointikertomuksen sähköisesti. 
Tarkastuslautakunta päättää esittää arviointikertoumuksen edelleen 
yhtymäkokoukselle.

2) Esittää yhtymäkokoukselle päätettäväksi, että yhtymähallitus ja muut tilivelvolliset 
ottavat huomioon arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja esittävät syyskauden 
2024 loppuun mennessä yhtymäkokoukselle, mihin toimiin niiden johdosta on 
ryhdytty.

Päivi Rintala poistui kesken kohdan käsittelyn klo 13.43

Yhtymäkokous, 30.05.2024, § 7

Liitteet
1 Arviointikertomus 2023



 Satakunnan koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 9/2024 25 ( )37
Yhtymähallitus 31.10.2024

 

1.  
2.  

Kuntayhtymän johtaja esittelee yhtymäkokoukselle vuoden 2023 
arviointikertomuksen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymäkokous 

merkitsee vuoden 2023 arviointikertomuksen käsitellyksi ja 
päättää, että yhtymähallitus ja muut tilivelvolliset ottavat huomioon 
arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja esittävät syyskauden 2024 loppuun 
mennessä yhtymäkokoukselle, mihin toimiin niiden johdosta on ryhdytty. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhtymähallitus, 31.10.2024, § 63

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtymän johtaja

Liitteet
1 Selvitys arviointikertomuksessa 2023 esitettyjen havaintojen huomioisesta ja 
toimenpiteistä.pdf

Selvitys arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen huomioinnista ja mihin toimiin 
niiden johdosta on ryhdytty on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle liitteenä olevan selvityksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



 Satakunnan koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 9/2024 26 ( )37
Yhtymähallitus 31.10.2024

 

§ 64
Turun hallinto-oikeuden päätös opettajaviranhaltijan virkasuhteen purkamisesta
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 § 24
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1.  

2.  

Yhtymähallitus, § 42,29.08.2024
Rakennustoimikunta, § 19,16.10.2024
Yhtymähallitus, § 65, 31.10.2024

§ 65
Rahoituksen kilpailutus Huittinen Kaharila

SataeduDno-2023-13

Yhtymähallitus, 29.08.2024, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:
Nina Peltomäki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus päätti kokouksessaan 23.11.2023 
käynnistää oppilaitoskiinteistön suunnittelutyöt. Hankkeen keskeisenä tarkoituksena 
on toteuttaa oppimisympäristö noin 100 opiskelijalle sekä noin 20 henkilökunnan 
jäsenelle. Uudisrakennukseen tulee teoriaopetustilojen lisäksi ajoneuvojen 
korjaamohalli ja sisälogistiikan oppimisympäristö. Näiden lisäksi kiinteistöön on 
suunniteltu tulevan raskaan ajoneuvokaluston ajoharjoittelurata. Uudisrakennuksen 
suunniteltu laajuus on 3.500 brm2 (+/- 10 %) ja kustannusarvio on noin 14.500.000 
euroa (alv 0 %).

Kuntayhtymällä on tarve pyytää tarjoukset Huittisten rakennusinvestoinnin 
rahoituksesta. Rahoituksen kilpailuttamiseen ei julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) soveltamisalassa (9 
§) olevan poikkeuksen vuoksi sovelleta hankintalain määräyksiä. Rahoituksen 
kilpailutus tähtää lähtökohtaisesti leasingrahoitusratkaisuun. Tavoitteena on, että 
kuntayhtymä, rakennushankkeen urakoitsijat sekä paras rahoituksen tarjoaja solmivat 
hankkeesta tarvittavat sopimukset alkuvuonna 2025.  

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus

päättää pyytää tarjoukset kuntayhtymän Huittisten rakennusinvestoinnin 
rahoituksesta ja
valtuuttaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomäen toteuttamaan kilpailutuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Rakennustoimikunta, 16.10.2024, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Nina Peltomäki
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1.  

2.  

1.  

2.  

nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Määräaikaan 30.9.2024 mennessä tarjouksen jätti Kuntarahoitus Oyj.

Ehdotus

Rakennustoimikunta päättää esittää yhtymähallitukselle, että

Satakunnan koulutuskuntayhtymä tekee Kuntarahoitus Oyj:n kanssa 
rahoitusleasingsopimuksen, jonka limittii on 16.000.000,00 € (alv 0 %). 
Sopimuskokonaisuuteen kuuluvat rahoitusleasingsopimuksen lisäksi myös 
rakennuttamissopimus, osto-oikeus- ja myyntisopimus sekä 
maanvuokrasopimus.
yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan yhdessä talous- ja 
hallintojohtajan kanssa allekirjoittamaan rahoitusleasingsopimuksen sekä 
tarvittaessa tarkistamaan viitekoron tai hyväksymään kiinteän koron.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhtymähallitus, 31.10.2024, § 65

Valmistelija / lisätiedot:
Nina Peltomäki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Tarjous -Satakunnan koulutuskuntayhtymä - 20.9.2024
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
2 Satakunnan koulutuskuntayhtymä_Rahoitustarjouspyyntö
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24

Huittisten rakennushankkeen rahoitus on kilpailutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää, että

Satakunnan koulutuskuntayhtymä tekee Kuntarahoitus Oyj:n kanssa 
rahoitusleasingsopimuksen, jonka limittii on 16.000.000,00 € (alv 0 %). 
Sopimuskokonaisuuteen kuuluvat rahoitusleasingsopimuksen lisäksi myös 
rakennuttamissopimus, osto-oikeus- ja myyntisopimus sekä 
maanvuokrasopimus.
yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan yhdessä talous- ja 
hallintojohtajan kanssa allekirjoittamaan rahoitusleasingsopimuksen sekä 
tarvittaessa tarkistamaan viitekoron tai hyväksymään kiinteän koron.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 66
Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025–2027 taloussuunnitelman hyväksyminen

SataeduDno-2024-269

Valmistelija / lisätiedot:
Nina Peltomäki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Yhteenveto talousarviolausunnoista.docx
2 Talousarvio 2025

Kuntayhtymän vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025–2027 taloussuunnitelma on 
valmisteltu yhtymähallituksen hyväksymän talousarvion kehyksen pohjalta. 
Kuntayhtymän perussopimuksen 18 §:n mukaan taloussuunnitelmaa valmisteltaessa 
jäsenkunnille on varattava tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtymän toiminnan 
kehittämiseksi.

Jäsenkunnilta on pyydetty esitykset talousarvioon kuntayhtymän toiminnan 
kehittämiseksi. Saaduista kuntien lausunnoista on koottu yhteenveto. Talousarvion ja 
taloussuunnitelman laadinnassa on otettu lausunnot huomioon.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous hyväksyy 
liitteenä olevan Satakunnan koulutuskuntayhtymän talousarvion 2025 ja 
taloussuunnitelman 2025–2027.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§49, §50, §54, §63, §64, §66

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Lisäksi 
oikaisuvaatimusta ei voi tehdä päätöksestä, joka koskee työnjohdollista ohjausta.
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Oikaisuvaatimus
§51, §52, §55, §56, §57, §58, §59, §60, §61, §62, §65

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus
Postiosoite: PL 87, 32801 Kokemäki
Sähköposti: sataedu@sataedu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kuntayhtymän jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla.

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi päätös, 
johon haetaan oikaisua sekä vaatimus perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on 
lisäksi ilmoitettava tekijän nimi ja yhteystiedot.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.
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Oikaisuvaatimus
§53

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuohje ja valitusosoitus hankinta-asioissa

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla 
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa.

Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde Hankintayksikön päätökseen tai muuhun 
hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 
§:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä 
kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt 
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksisaanti

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Jos päätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä, asianosainen on saanut päätöksestä 
tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä 
saaneensa tiedon myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa, 
asianosainen on saanut päätöksestä tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:

Hankintayksikkö: Satakunnan koulutuskuntayhtymä Postiosoite/käyntiosoite: PL 87, 
Suoratie 1, 32801 KOKEMÄKI Sähköpostiosoite: sataedu@sataedu.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt 
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa 
on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn 
liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön 
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian 
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai 
siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.
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Tiedoksisaanti

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Jos päätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä, asianosainen on saanut päätöksestä 
tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä 
saaneensa tiedon myöhemmin.

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa, asianosainen on saanut päätöksestä tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa 
koskevan ilmoituksen Euroopan Unionin virallisessa lehdessä, on valitus tehtävä 14 
päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jos suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus, mutta ei suorahankintaa koskevaa 
ilmoitusta, on suorahankintaa koskeva ilmoitus tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun 
suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan Unionin virallisessa lehdessä.

Jos hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta, 
suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun 
hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 
kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin 
virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen 
julkaisemisesta.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, 
valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä 
valitusosoituksineen. Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
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käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);
vaatimuksen perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava.Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla. Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle Hankintalain 148 §:n 
nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus 
toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin 
välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus, Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki

puh. 029-56 43300

sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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